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INNGANGUR
INDLEDNING

Sambeert I6g um figgjarligt virksemi § 77d, stk. 5, skal ein
fragreiding um samsyning til nevnd og stjérn gerast ar-
liga og leggjast alment ut.

{ frdgreidingini verdur samsyningin til hvgnn einstakan
lim i nevnd og stjérn sparikassans utgreinad fyri tey sein-
astu try arini.

Fragreidingin verdur greidd { samsvari vid Ignarpolitikkin
hja Nordoya Sparikassa, sum er tgkur & heimasiéu spari-
kassans.”

Lgnarpolitikkurin verdur arliga gjggnumgingin av nevnd
sparikassans og verda neydugar tillagingar framdar.

Fragreidingin um samsyning er eitt iskoyti til arsfrasggni-
na fyri 2023, id saest & heimasi®u sparikassans:
www.ns.fo.

| henhold til lov om finansiel virksomhed § 77d, stk. 5,
skal en vederlagsrapport om aflgnning til bestyrelse og
direktion udarbejdes og offentligggres arligt.

Vederlagsrapporten specificerer vederlaget til hvert
enkelt medlem i sparekassens bestyrelse og direktion for
de tre seneste ar.

Vederlagsrapporten er udarbejdet i henhold til vederlags-
politikken for Nordoya Sparikassi, der er tilgeengelig pa
sparekassens hjemmeside.”

Vederlagspolitikken gennemgas arligt af bestyrelsen og
ngdvendige tilpasninger fremmes.

Vederlagsrapporten er et supplement til arsrapporten
for 2023, der er tilgaengelig pa sparekassens hjemmeside
www.ns.fo.

“https://iwww.ns.fo/fo/lum-okkum/um-nordoya-sparikassa/roknskapir/lonarpolitikkur-og-samsyningar
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SAMSYNING TIL NEVND
VEDERLAG TIL BESTYRELSE

Nevnd sparikassans verdur Ignt vid eini fastari samsyning,
uttan iskoyti sum avrikslgn ella bonus.

Sparekassens bestyrelse aflgnnes med et fast honorar
uden tillaeg af options- eller bonusordninger.

2023 2022 2021

1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Samsyning til nevnd /
Vederlag til bestyrelse
Simun Absalonsen, nevndarformadur / bestyrelsesformand 216 216 227
Runi Heinesen, naestformadur / naestformand 146 108 114
Frimodt Rasmussen 108 108 108
Susanna Olsen 108 108 108
Annika Sglvarg, innkomin { nevndina 2021/
indtradte i bestyrelsen i 2021 108 108 73
Hans Arni B. Thomsen, innkomin i nevndina { 2023 /
indtradte i bestyrelsen i 2023 77 0 0
Gudrid Lava Olsen 108 108 108
Tummas Martin Sdlsker 108 108 108
Jgrmund Foldbo 108 108 108
Karl Heri Joensen, farin Ur nevndini { 2023 /
udtradte fra bestyrelsen i 2023 50 162 136
Jéanis Erik Kgtlum, farin Ur nevndini { 2021/
udtradte fra bestyrelsen i 2021 0 0 50
Samsyning til nevnd tilsamans /
Vederlag til bestyrelse i alt 1.137 1.134 1.140
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SAMSYNING STJORN
VEDERLAG TIL DIREKTION

Stjérn sparikassans verdur Ignt vid eini fastari Ign uttan
iskoyti av variablari Ign.

Stjérin hevur frian bil og skattagrundarlagid & hesum er
90 t.kr.12023.

Stjérin kann av Nordoya Sparikassa uppsigast vid 12
manadar freist og kann sjalvur siga upp vid 3 manadar-
freist.

Sparekassens direktion aflgnnes med et fast honorar
uden tillaeg af variabel Ign.

Direktgren har fri bil og skattegrundlaget af denne er 950
t.kr.i2023.

Direktgren kan opsiges af Nordoya Sparikassi med 12
maneders varsel og kan selv fratreede med 3 maneders
varsel.

2023 2022 2021
1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Samsyning til stjérn /
Vederlag til direktion
Samsyning sambeaert sattmala / Kontraktligt vederlag 2.322 2.218 2.195
Eftirlgn / Pension 153 179 162
Samlad samsyning / samlet vederlag 2.475 2.397 2.357
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Hgvudsdeildin
Hovedafdeling

Osévegur 1
Postboks 149
FO-710 Klaksvik
Tel. +298 475000
ns@ns.fo
www.ns.fo

NORDOYA
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Deildin i Fuglafirgi
Fuglafjgréur afdeling

[ Stgd 7
FO-530 Fuglafjgréur
Tel. +298 475000

Deildin i Térshavn
Térshavn afdeling

Hoyviksvegur 67
FO-100 Térshavn
Tel. +298 475000
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